
 
 
 
 
 

 

Mitarbeiterprofil 
 
 
 
Persönliche Daten 
 

Mitarbeiter: ALU 
Kontakt: 06151-73475-110 
 info@kluge-partner.de 
Jahrgang: 1947 
IT-seit: 1973 
Ausbildung: Dipl.-Physiker 
Sprachen: Deutsch, Englisch 

 
 
Aktuelle Funktion  
 

Funktion: Seniorberater (SAP BI Consulting),  
Trainer (SAP BI) 

 
 
IT-Kenntnisse 
 
    Betriebssysteme:   MS Windows  
      IBM OS/390 
      TSO/ISPF 
    DB/DC-Systeme:   DB/2, Access 

Programiersprachen: ABAP/4 
    Methoden/Tools: Netzplantechnik, MS Project, IE (James 

Martin), SAP ® ASAP 
    Standard-Software:  SAP ® BW, BI 7.0, SEM-BPS 
      Business Objects, Peregrine, 
      Key, IEF Composer; Cool Gen 
 
 

  
Branchen Know-how 
    
• Finanzdienstleister 
• Logistik und Transport 
• Industrie 
• Handel 
• Telekommunikation 
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 
 
 
Projekt-Tätigkeiten, zeitinvers: 
 
08 05 – 12 07 Systembetreuer 

Betreuung des BW-Produktionsbetriebs für ein Filial- 
und Versandhandelshaus 
Tätigkeiten: 

 Entwicklung von Lösungen für Anwendungs-
und Performanceprobleme im BW-
Produktions-betrieb mit: 

o Konzeption und Entwicklung 
o Durchführung von Tests 
o Optimierung vorhandener Lösungen 
o Berechtigungsanalysen 

 BW-Produktions-Monitoring 
o Vollständigkeitsprüfungen 
o Behebung von Abbrüchen  
o Transportdurchführungen 

 Call-Management und Bearbeitung mit: 
o Klärung und Behebung von 

Fehlersituationen im Datawarehousing 
und BEx-Reporting 

o Anwendersupport 
IT Umfeld: 

• SAP BW 3.5 + Netweaver BI 7.0  
• R/3  
• SEM BPS 
• CRM  
• Projektsprache Deutsch und Englisch 

 

Handel 
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 

06 07 – 09 07 Entwickler 
Entwicklung eines Monitoringprogramms zur 
vereinfachten Kontrolle von täglichen 
Datenladungsläufen (sinnvoll bei mehr als 100 Jobs 
täglich) 

Handel 

17.12. + 18.12.07 

05 07 + 06 07 

Schulungsleiter 
Durchführung eines eigenentwickelten SAP BW BEx 
Reporting-Kurses für Kundenschulungen auf Basis von 
SAP BI 7.0   

 

Produktion 

09 06 – 12 06  Analytiker und Schulungsleiter 
Neuentwicklung eines SAP BW BEx Reporting-Kurses 
für Kundenschulungen auf Basis von SAP BI 7.0 incl. 
Aufbau einer eigenen Schulungsumgebung und der 
gesamten Übungsdidaktik. 
 

IT-Services 

11 05 – 07 06 

(parallel zur nach-
stehend genann-
ten Projektarbeit) 

Analytiker und Entwickler 
Weiterentwicklung des weiter unten genannten 
Berechtigungs-Informationssystems für einen  weltweit 
tätigen Konzern   
Tätigkeiten: 

• Modifikation der BW-Lösung nach 
Umstellung der R/3-Datenbasis 

• Realisierung  
o R/3-Extraktionen 
o ODS-Datenhaltung 
o BEX-Reporting 

 

Produktion 

07 05 Schulungsleiter 
Durchführung eines SAP BW BEx Reporting-Kurses für 
Kundenschulungen auf Basis von SAP BW 3.2  
 

IT-Services 
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 

 05 – 06 05  Analytiker und Entwickler 
Gesamtaufbau eines BW-Systems zur Optimierung der 
Administration eines konzernweiten (international 
weltweit) Berechtigungs-Anwendungssystems für alle 
SAP-Systeme.  
Tätigkeiten: 

• Konzeption BW-Lösung  
• Realisierung  

o R/3-Extraktionen 
o ODS-Datenhaltung 

• Aufbau der BEX-Reporting-Lösung 
IT Umfeld: 

• SAP BW 3.1 
• R/3   
• Projektsprache Englisch 

Referenzen: 
„Herr ALU entwickelte in unserem Auftrag die 
gesamte Reporting-Lösung für das 
Reemtsma-System bis zur 
Produktionsübergabe“ 
 – Michael Bakeberg, Manager SAP 
Consulting, Info AG, Hamburg 
„Mit dem neuen, SAP-BW-basierten Reporting 
können wir Userberechtigungen bis auf 
Transaktionsebene verfolgen und 
Zusammenhänge zwischen Funktionen, 
Stellen und Rollen für User selektiv und 
übersichtlich darstellen“  
– Wolfgang Sandvoss, Abteilungsleiter SAP 
Application  
Support -Group Information Systems, Imperial 
Tobacco, Hamburg. 

Produktion 
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 

03 05 – 05 05 Entwickler und Schulungsleiter 
Entwicklung eines SAP BW BEx- und Web-Reporting-
Kurses für Kundenschulungen auf Basis von SAP BW 
3.2 mit anschließender Durchführung  
Referenz: 
"Mit dem durch Herrn ALU entwickelten und 
von ihm durchgeführten BEx-Reporting-Kurs 
konnten wir projekt-spezifische 
Schulungsanforderungen unseres Beratungs-
clientels effizient bedienen"  
-- B. Borkowski, Geschäftsführer ITC GmbH, 
Hannover 

IT-Services 

01 05 – 02 05 Schulungsleiter 
Entwicklung von Prototypes und Demo-Lösungen im 
Bereich von SAP SEM BPS (Kostenstellenrechnung) 
und SAP BW Balanced Score Card für hausinterne 
Fortbildungszwecke  
Projektgröße: 2 Mannmonat / 1 Mitarbeiter 
Tätigkeiten: 

• Demo-Konzeption 
• Schulungsdurchführung  

IT Umfeld: 
• SAP BW 3.1 
• SEM 3.2  

 

Consulting  
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 

10 04 – 12 04 Projektleiter und Analytiker 

Problemanalyse bei einem  laufenden DWH-System 
auf Oracle-Basis(EWB, Kreditrisiko, Meldewesen); 
Entwicklung von Lösungskonzepten für die diversen 
Problembereiche; Entwicklung eines 
Realisierungsplanes und Vorschlag für externe 
Beauftragungen. 

Projektgröße: 6 Mannmonate / 2 Mitarbeiter 

Hauptsächliche Tätigkeiten:  
 Lösungskonzeption 
 Projektleitung 

IT-Umgebung: 
 Eigenentwicklung mit PL/SQL auf Oracle-DB 
 Impromptu für Reporting 

 

Kreditwesen 

02 04 – 05 04 

 

Analytiker SAP BW 
Business Blueprint für ein Vertriebsinformations- und  
-steuerungssystem im Zuge einer SAP CRM 
Einführung. Der Blueprint umfasst neben dem Design 
der Front-End Anwendung auf Basis SAP BEx und 
Web-Reports die Datenmodellierung und 
Datenbewirtschaftung auf SAP CRM und mehreren 
Fremdsystemen. 
Projektgröße: 9 Mannmonate / 3 Mitarbeiter 
Hauptsächliche Tätigkeiten: 

• Konzeption des Reporting-Systems incl. 
Erstellung von Web-Reports 

• Datenmodell-Erstellung 
IT-Umgebung: 

• Mehrere indiv. Fremdsysteme auf Oracle-Basis 
• SAP BW Release 3.0B 
• SAP CRM 

 

Telekommunikation 
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 

07 03 – 10 03 

 

Analytiker und Entwickler 
Problemanalyse eines laufenden BW-Systems mit 
anschließender Systembereinigung 
Entwicklung eines neuen FI-Reports (Aging structure 
debitors) auf der Basis des FI-BC mit 
Extraktstrukturerweiterung und ABAP-
Programmierung. 
Projektgröße: 1 Mannmonat / 1,5 Mitarbeiter 
Tätigkeiten: 

• Implementierung 
• Problemanalyse 
• Programmierung 

IT Umfeld: 
• SAP BW 3.0B 

 

IT - Dienstleistung  

04 03 – 05 03 

 

Coach 
Entwicklung einer Kompaktschulung einschließlich 
praktischer Übungen für BW-Einsteiger (Kursdauer 2,5 
Tage): Datenextraktion aus verschiedenen 
Quellsystemen, InfoCube-Aufbau und Reporting. 
Projektgröße: 1 Mannmonat / 2 Mitarbeiter 
Tätigkeiten: 

• Schulungskonzeption 
• Schulungsdurchführung  

IT Umfeld: 
• SAP BW 3.0B 

 

Intern 
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 

01 03 – 03 03 

 

Projektleiter 
Analyse zum Einsatz eines BW-Systems zwecks 
Datenintegration;  
Entwicklung von firmeninternen Verträgen für das 
Rollout von SAP-Systemen. 
Entwicklung von firmeninternen Verträgen für die  
Projektdurchführung einer SAP BW-Anbindung an ein 
spezielles betriebswirtschaftliches Analysesystem. 
Projektgröße: 1,5 Mannmonate / 2 Mitarbeiter 
Tätigkeiten: 

• Projektleitung 
IT Umfeld: 

• SAP BW 
• Projektsprache Englisch 

 

Produktion 

05 02 – 09 02 

 

Teilprojektleiter und Analytiker 
Konzeption einer BW-Einführung für eine große 
Leasinggesellschaft. Entwicklung von BW-Prototype-
Anwendungen (ETL+BEx-Reporting) im Bereich 
Unternehmenscontrolling 
Projektgröße: 6 Mannmonate / 2 Mitarbeiter 
Tätigkeiten: 

• Analyse 
• Präsentation 
• Teilprojektleitung 
• Testsystemaufbau 

IT Umfeld: 
• SAP BW 

 

Finanzdienstleistung 



 
 
 
 
 

 

Mitarbeiterprofil 
 
 

Mitarbeiter: ALU 
Seite 9 

 
PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 

12 01 – 01 02 

 

SAP BW – Strategieberater 
Entwicklung einer Strategie zur Ablösung des 
vorhandenen Controlling-Berichtswesens und 
Einführung eines SAP BW mit einer Nutzenanalyse. 
Projektgröße: 1 Mannmonat / 1 Mitarbeiter 
Tätigkeiten: 

• Konzeption 
• Präsentationen 

IT Umfeld: 
• SAP BW 

 

Kreditinstitut 

07 00 – 10 01  Projektleiter 
Projektleitung für die Einführung eines Data 
Warehouse bei einem Versicherungsunternehmen für 
das unternehmensweite Controlling. Spezielle 
Verantwortung für die gesamte Projektplanung, 
Methodik, Teamsteuerung, Aufwandskontrolle und das 
Berichtswesen an den Lenkungsausschuss. Im 
Rahmen der Erstellung des Fachkonzeptes auch 
Mitwirkung. 
Projektgröße: 50 Mannmonate / 5 Mitarbeiter 
Tätigkeiten: 

• Projektleitung 
• Konzeptentwicklung 

IT Umfeld: 
• SAP BW 2.0B 

 

Assekuranz 
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 

Auszug aus 
früheren 
Projekten: 

• Strategieplan Datenmanagement im 
Kreditwesen – Datenmanagement Consultant 

• Strategieplan Neuorientierung DV im 
Kreditwesen (Projekt mit über 40 Mitarbeitern 
und 1,5 jähriger Dauer) – Rolle: Initiator, IT-
Strategieberater und Projektleiter 

• Entwicklung Controllingsystem im 
Transport-wesen – Prozess- und 
Datenbankdesigner 

 
Leitung eines IBM – Arbeitskreises im Guide Share 
Europe über 3 Jahre; Federführung an einer 
Veröffentlichung zum Thema Data Warehouse 
Datenmodellierung (1997) sowie zuvor Mitwirkung an 
einer Veröffentlichung zur Geschäftsprozess-
Modellierung(1994)  

 

 
 
 


