
 
 
 
 
 

 

Mitarbeiterprofil 
 
 
 
PERSÖNLICHE DATEN 
 
 

Mitarbeiter: RD 
Kontakt: +49 (0) 6151-73475-110 
 info@kluge-partner.de 
Jahrgang: 1953 
EDV-seit: 1987 
Ausbildung: Diplom-Wirtschaftswissenschaftler 

 Sprachen:     Englisch 
 
EDV-KENNTNISSE 
 

Funktionen: Managementberater  
 Organisator, Projektleiter 
Hardware: IBM, PC´s  
Betriebssysteme: MS-DOS  
Programmiersprachen: ABAP/4  
Methoden/Tools: DATA DICTIONARY, TSO, BEx, Query 

Designer  
Standard-Software: SAP® R/2 -RF,-RK,-RK-A,-RK-K,- 
 RK-P,-RK-E, -RK-M, SAP-RK-S, 
 SAP® -BASIS 
 SAP® R/3 CO, PS, IM, FI/FI-FM, BW 3.5, 

SEM 4.0, OSS, IMW, IS-RE, IS-RE-FX, IS-
PSM, IS-PS, my SAP ERP 2004 

 
  

BRANCHEN Industrie, Luftfahrtunternehmen 
 Energieversorgung, Dienstleister 

öffentlicher Dienst 
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 
Zeitraum: 1981 - 1987 
Branche: Industrie 
Funktion: Unternehmensberater 
Projekt: Betriebsanalyse, Konzeption und Umsetzung von Sanierungs-

konzepten 
 Entwicklung von Betriebsvergleichen und Erstellung von 

Statistik-Programmen 
 Entwicklung von Controlling-Programmen ("Comet-Top") 
 Schulung im Bereich der Finanzbuchhaltung 

 
Zeitraum: 1987  - 1991 
Branche: Industrie 
Funktion: Projektleiter 
Projekt: Analyse der Ist-Situation für die Bereiche: 
  Kostenerstellung, Kostenträgerrechnung und Ergebnisrechnung 

 Entwicklung der Soll-Konzeption 
 Umsetzung der SAP-Module RK-S, RK-A, RK-E mit Tabellen- 

steuerung 
 Auswertung für die monatlichen Ergebnisberichte für die  

Geschäftsleitung 
 Erstellen von ABAP´s 
 Erstellen von Handbüchern 
 Durchführung von Schulungen 

 
Zeitraum: 1991 
Branche: Industrie 
Funktion: SAP-Berater 
Projekt: Einführung von SAP-RF 

 Entwicklung der Konzeption 
 Umsetzung des SAP-Moduls RF 
 Tabellensteuerung zur Umstellung auf die neue Firmenstruktur 
 Erstellen von ABAP´s 
 Schulung der Anwendung 
 Systembetreuung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zeitraum: 1991  -  1993 
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 
Branche: Luftfahrtunternehmen 
Funktion: Organisationsberater 
Projekt: Einführung von SAP-RF 

 Entwicklung der Konzeption für die Debitoren, Kreditoren und 
Sachkontenbuchhaltung 

 Entwicklung eines neuen Kontenplanes 
 Tabellensteuerung und Schnittstellendefinition 
 Erstellen von Fachbereichskonzepten und Handbüchern 
 Durchführung von SAP-Schulungen intern und beim Anwender 
 ABAP/4 Programmierung und ABAP/4 Report und Listen Aus- 

      wertungen 
 Altdatenübernahme 
 Berichtswesen 
 Beratung und Unterstützung der Fachabteilung im Produktiv-

einsatz 
 Optimierung von SAP-RF 

 
Zeitraum: 1993  -  1994 
Branche: Industrie 
Funktion: Projektleiter 
Projekt: Einführung des SAP-Moduls RK-S 
 
Zeitraum: 1994  -  1997 
Branche: Energieversorgung 
Funktion: Projektleiter 
Projekt: Einführung der SAP-Module RK-P, -RV, RM-DIEN  

 Entwicklung Controlling/RK-P-Berichtswesen 
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 
Zeitraum: 07/1997  -  10/1997 
Branche: Bauindustrie 
Funktion: Berater 
Projekt: Organisation und Konzeption 

 Prozesse und Funktionen festlegen 
 Sollkonzept erstellen 
 Customizing 
 Detaillierung und Produktionsvorbereitung 
 Grund- und Stammdaten abbilden 
 Prozesse und Funktionen testen 

SAP® R/3 CO, IM, FI 
 
Zeitraum: 11/97 – 07/98 
Branche: Industrie 
Funktion: Berater 
Projekt: Einführung PS und IM (Rel.3.0G) 

 Festlegung Projektplanung-Kostenrechnung, 
 Aufträge zum Projekt, Erlässe, Kapazitäten 
 Projektbudgetierung 
 Istkosten, Erlöse, Finanzen, Materialdispostition 
 Periodischer Projektabschluß 
 Informationssystem 
 Projektcontrolling, Kassenvorausschätzungen 
 Anschluß externer Systeme, Berechtigungen 

 
 
Zeitraum: 08/98  -  04/99 
Branche: Industrie 
Funktion: Berater 
Projekt: Euro-Konvertierung SAP-RK 

 Vorbereitung, Konvertierungsplan, Schnittstellenanpassungen, 
Überarbeitung der Informationssysteme,  

 Umsetzung und Datenabstimmung  
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 
Zeitraum: 05/99  -  06/99 
Branche: Energieversorger 
Funktion: Schulungsleiter 
Projekt: Schulungen für Endanwender im Bereich PS 4.OG 
 
Zeitraum: 05/99  -  09/00 
Branche: Energieversorger  
Funktion: Berater, Projektleiter 
Projekt: SAP Migration auf CO, PS und Einführung IM 

 Migration von R/2 6.0 auf R/3 4,5b 
 Aufnahme der Ist-Situation,  
 Erarbeitung des Soll- und Feinkonzepts, Realisierung, 

      Einführung  
 
Zeitraum: 10/00  -  04/01 
Branche: Energieversorger 
Funktion: Berater, Projektleiter 
Projekt: SAP Migration  (4.5/4.6b) 

 Erarbeitung des Feinkonzepts CO, PS 
 Customizing, Einführung, 
 Aufbau des Berichtswesens, Report Writer, Report Pointer 

 
Zeitraum: 05/01 – 10/01 
Branche: Öffentlicher Dienst 
Funktion: Berater, Projektleiter 
Projekt: Überprüfung und Analyse der Informations-System-Architektur im 

Hinblick auf Anforderungen und Ziele des Controlling, aufdecken 
von Schwachstellen und Problemen 
 Entwurf eines Controllingmodells mit SAP® R/3 

Standardmitteln (Modul PS Projektsystem, RE 
Immobilienmanagement, CO-OM-CCA Kosten-
Stellenrechnung, EC-PCA Profitcenterrechnung) 

 Machbarkeitsstudie 
 Schnittstellendefinition 
 Kosten-/Nutzenbetrachtung, Umsetzungsempfehlung 
 Erarbeitung eines Archivierungskonzeptes für RE 
 Anwenderbetreuung RE 
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 
Zeitraum: 11/01 –  04/03 
Branche: Öffentlicher Dienst 
Funktion: Berater, Projektleiter 
Projekt: Gestaltung , Abstimmung und Customizing der Module FI (FI-AA, 

FI-AP, FI-AR, FI-GL, FI-FM, FI-SL),  
 CO (CO-PA, CO-PC)  
 MM (MM-PUR, MM-IM, MM-IV, MM-IS) 

PS (Kostenplanung, Budgetierung, Projektkostencontrolling, 
Terminplan, Netzplan, Fertigu ng, Periodelabschluß) 
IM (Investitionsplanung) Auswertung, Fakturierung), Controlling 
PLM (Projektmanagement)  

 BW (Berichtsanforderung) 
IS-RE (Mietenbuchhaltung, Neben- und Heizkostenabrechnung, 
Informationssystem) 
IS-PS (Einnnahmen, Haushaltsplanung,  Genehmigung, 
Haushaltsbewirtschaftung) 

 Jeweils Aufbau einer Testumgebung mit Abnahme 
 

Zeitraum: 05/03 –  06/04 
Branche: Dienstleister 
Funktion: Berater 
Projekt: Remoteberatung in den Modulen 
  FI: FI-GL, FI-AR, FI-AP   

CO: CO-OM-CCA, CO-OM-OPA, CO-PA, EC-PCA 
PS  (Rel. 4.6 und 4.7) 
 

Zeitraum: 07/03 –  12/04 
Branche: Dienstleister 
Funktion: Berater 
Projekt:    Beratung zu den Modulen des Rechnungswesens 
 (FI, CO, PS, IS-RE 
 Mitarbeit bei der Konzepterstellung 
 Erstellung des Sollkonzeptes für das Controlling  
 Customizing 
 Erarbeitung der Programmiervorgaben für das Controlling  
 Definition der Testanforderungen, Durchführung der Tests  und  
 Abnahme durch den Kunden, Schulung 

  SAP R/3 4.7 
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PRAKTISCHE TÄTIGKEITEN: 

 
Zeitraum: 01/05 –  03/05 
Branche: Telekommunikation 
Funktion: Berater 
Projekt:     Customizing der Modul FI, CO, IS- RE-FX 
                Dokumentation der  Prozeßabläufe 
                my SAP ERP 2004 

 
Zeitraum: 04/05 –  09/05 
Branche:   Industrie 
Funktion: Berater 
Projekt:     Beratung,  Schulung Module FI, CO, PS, BW und SEM, 
 Erstellung Infocubes, Multicubes, Erarbeitung des Berichts- 
 Wesensens  im BW mit BEx  Query Designer 
  SAP R3, 4.6c, Netweaver, BW 3.5, SEM 4.0 

 
Zeitraum: 10/05 –  12/05 
Branche:   Dienstleister 
Funktion: Berater 
Projekt:     Beratung zu den Modulen des Rechnungswesens 
 (FI, CO, IS-PS) 
 Einführung Kassenbuch, Kozeption, 
 Customizing zum  Kassenbuch,  
 Erarbeitung der Tests  und der Schulungsunterlagen 
 SAP R3 4.7 
 

Zeitraum: 02/06 –  heute 
Branche:   Bank 
Funktion: Berater 
Projekt:     Beratung FI, CO, PS,  IS-RE, Customizing,  
 Einführung von Innenaufträgen zum PS. 
 Erstellung von Sonderbilanzen, IFRS, US-GAAP, HGB  
   my SAP ERP 2004 
 

 
 


